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联合国训练研究所（UNITAR）简介 

概述 

[bookmark: _GoBack]联合国训练研究所（United Nations Institute for Training and Research，UNITAR）是联合国的培训和研究机构，为个人、组织和机构提供创新的学习解决方案，以加强全球决策并支持国家层面的行动，塑造更美好的未来。

UNITAR成立于1963年，具备基础设施和资源，为渴望从事外交事业、有抱负的年轻一代提供一流的培训活动。培训由各个相关领域的专家提供，如前联合国外交官、联合国工作人员以及具有多元文化背景的国际顾问。

UNITAR的全部受益者是通过896场活动（相当于历年的12,173个活动日）产生的。UNITAR为2020年与学习有关的活动颁发了58,091份参与和完成证书，这些活动对学习情况进行了客观评估。UNITAR服务对象广泛，49%的学习相关受益者来自非国家部门，包括非政府组织、学术界和企业；10%来自政府，包括国家、州和地方；6%来自联合国和其他国际组织；35%来自其他行业。

组织架构
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UNITAR的战略完全聚焦于实现可持续发展目标（Sustainable Development Goals，SDGs），支持各国政府实施2030年议程。UNITAR将可持续发展目标作为工作的指导原则，围绕2030年议程五个主题支柱中的四个（和平、人类、地球和繁荣）制定战略目标。 

因此，多边外交司（Division of Multilateral Diplomacy，DMD）处于四个主题司的交叉位置。DMD致力于提高外交官、公职人员、代表、学生、专业人员和其他利益相关方的能力，以提升在联合国以及其他国际和区域组织召开的会议会谈中的表现，并在多边环境中创造公平的竞争环境。DMD具有独特的定位，可以支持各国加强各级能力建设的国家机构，促进会员国参与全球治理，为加快落实2030年议程做出贡献。

执行主任办公室为UNITAR提供战略指导和方向。战略规划和绩效司负责绩效规划、监测和评估，以及伙伴关系和资源调动，而业务司从业务方面支持项目的实施。


愿景、使命和核心职能

UNITAR的目标是推动成果和方案拟订，以发展个人、机构和组织的能力，应对全球挑战。

UNITAR的使命是通过高质量的学习解决方案和相关知识产品和服务，发展各国和其他联合国利益相关方的个人、机构和组织的能力，以加强决策并支持国家层面的行动，应对全球挑战。

UNITAR的核心职能如下：

· 提供高质量的学习解决方案，满足个人、组织和机构的能力发展需求；
· 为各国政府、联合国和其他合作伙伴提供知识服务咨询和支持，包括基于技术的服务；
· 通过网络化和创新性进程促进知识和经验共享；
· 将创新战略、方式和方法融入学习和相关知识产品与服务中。
















联合国系统中的UNITAR
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UNITAR执行主任
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尼基尔·塞斯（Nikhil Seth）

[bookmark: OLE_LINK3]尼基尔·塞斯于2015年6月8日由联合国秘书长潘基文任命为联合国助理秘书长兼联合国训练研究所执行主任。 

在加入UNITAR担任执行主任之前，尼基尔·塞斯曾任纽约联合国秘书处经济和社会事务部 (Department of Economic and Social Affairs，DESA) 可持续发展司司长。在此期间，他作为“里约+20”峰会秘书处和第三次小岛屿发展中国家问题国际会议秘书处负责人，牵头筹备了分别在巴西里约和萨摩亚阿皮亚举行的这两场会议，并且密切参与协调和推进后续工作。塞斯先生所在部门还负责支持2015年后发展议程的政府间谈判，该议程于2015年9月在联合国可持续发展峰会上通过。

塞斯先生自1993年起在联合国任职，期间曾任主管经济和社会事务副秘书长特别助理兼办公室主任（1993年9月至2001年6月）、经社理事会支助和协调办公室政策协调处处长（2001年6月至2003年1月）、经济及社会理事会（the Economic and Social Council，ECOSOC）和联大第二委员会秘书（2003年2月至2006年8月）、经社部经社理事会支助和协调办公室主任（2006年8月至2011年8月），指导经社理事会执行若干新的关键任务，包括年度部长级审查和发展合作论坛。
image4.jpeg
UNITARBZAZEFIE

ATEENAE
THERER, W
wsm AT ERREIEES
s T o TR KRR
BB
SprmE HAEPEHRORE o, s
AR
@oniE o e EERER A
SRR
—] ¥ -~ AR e — wwa
SRRSETRE HaRRmE i T
SMRBTE
rRmBEET
gl IJIE] N
SRSITE EENERENAE . p—
CIFALS TR PIFERIRE





image5.png
@ peER%

B&E
EENH

REWES

SFnits
HEx

B

EFRAR

REBES

© 0BHAE, LI

0 ML
CEEERS
CBERRS

© ABUIEES

© EFERRS

© BERTARE)

- BiRERLRRENE

W HE AL
- REHENBERSE

B maEss
« PR IRRARIEE
- FEEER
- AASRE
- BENEAMRRER
CHERE
- @it
- Pzl
- BESERMISE

BRI
BHEDAT
& RREDAE
SHE BFAHAESS
REH AAMLNEER
TEHBER SIRMCIEEE
BB 2IRME SR
S
WSHEER
FFTEHER
BOAR MR EAARISH T E
B
RRE 22 ARRY
ABHET AEEXFSHET
R ERDAE

BEESHAEHIEE  23-0001320235 78

PR iv
AEB BAEFAINE
c ARBE DEERIARES
- REESBARER
RS BEEFENNE
AOBE BEEAORE
ABE BAE XGERANE
B2 RAEESsS
BES HRPTUE@SR/HREAR)

- RlEEER BETE R
C EHES

KEERE"

EMEER FHEFERS

BHERE BNEHERS

RMERS T RMAMBLE
FERE

TWREHE TRATHEF T
SERS

BUSHSE AlEFHAERS

HBET RFEEST

ABBED BEEANEEBRE
RAFL

WEBT NHAEFET

AT ARFST

HEF HETAESET

BRI JEAMIE RS RN AR

NESHREFSKD 15 2T
FAHREEH BRI RRDASE

PR AEESD PR
HRNPERBEII ERDAE

BAREILFRNEAD nRENE
B EREHERBIARDAE

WD BEERSRENRNAE

1 FRS A
SRR EX SE BT

M HEtk

BEAO ERRSPOEREE/REA)

Basiy' BEERSNARSN

BEE BAERRESERTANE

HEE BEERESESE

SERBHTIER BEETRENNHENR
FTIEL

ALB! BAERHERT EAMRAL
fhe=

- BT TRRBARTRE
- BRERS(5)
 BRERER IR

W s

- BEREERE

- ARTHRERERS

- ERFFERERS

- TEEEBISISE

NHWE BAELEAE/ LHEEEN
HNE

HEERE BARLETRA

WESEEEETES SRHETAELER
EREAS

W EASAI
IR B AE RN RS ERR AT
HRFR XSRS RRHART

SRAERDENAE FEESRAE
FRMHAE

BRARDERR BEESHEDH

BAZZFERBRD BFEEER.H
EERRERANBISERRAERS
FEEDAE

WEENRR HEENST EHHEL

HAXRDAE BERUMLRNARE

BHBDFL BEELEAD FL

BEHDBEESFHAZE

| Axas

BRMAAEES SELARRFNHBASEERS
RFHENMN'® EPRE T EEHD

ERFRIBE [ IR A

BRAQ FRERAS

BER AITEREER

LR EIEEARE

BURES BLEPRBER

HRAQ" ERRB AR

~
| W agnrsss W BRIIRALE
Al REE
B BIBARIE

W =it

REALY BEEFRRRI AR

ENEMEAR EREANTAR

REEE BRRLERES

HTEL ESIAR

BRAM EREDEEAA

BRAL BEiREHEES

ERREREE [ R SR

BRXER BAEHE BERLER

THEAM BEETLERAR

WHRAL R AA

FEMEE 5 EAR SR

#pag #RDERA

SIAF AR HRIIA AR

[gds HRIREA

HRRTERE
WRET BEREGTRIBG
Fhaipe EfRTRNE
EMAT iRt ad

i

22 ESRAHEEAZ(AZ)ES,
WEARNASERE LS, BFREMAALNEFRULESE
(EAEBAF RSN A RS AW (F,

EAEHEAER, AT FBYEHES & (BN —F)NEHE
(BB 3

S5 A THRE— T RERARE ALHSF1004F 1081 ANEET, EEE
BEF199451 15 1SR
REES)H A+

swn gy

#ERERPFAERSHRELEARH, REERNELE, AOLREER
HHFEHBL BRI




image6.jpeg




image1.jpeg
FEEBPYNASIZZRPIN

CHINA CENTER FOR INTERNATIONAL
PEOPLE-TO-PEOPLE EXCHANGE,MoE




image2.png
@unitar

United Nations Institute for Training and Research
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